NOTULA

Rapat : Workshop Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran FIP
Universitas Hamzanwadi

Hari/Tanggal : Sabtu, 28 November 2020

Waktu Rapat : Pukul 08.00 WITA — selesai

Acara : 1. Pembukaan

2. Pembacaan Fatihah-fatihah dan Sholawat Nahdlatain

3. Pengarahan dan Penyampaian Informasi oleh Rektor
Universitas Hamzanwadi

4. Pembahasan VMTS FIP Universitas Hamzanwadi

5. Penutup dan Do’a

Pimpinan Rapat

Ketua : Dr. Abdullah Muzakar, M.Si.
Sekretaris : Dr. Habibuddin, M.Pd.

Pencatat : Dr. Habibuddin, M.Pd.

Peserta Rapat : yang diundang : 32 Orang

Persoalan yang dibahas
Pengarahan Rektor Universitas Hamzanwadi

1.

a.
b.
C.

d.

L.

Kita harus menjadi manajemen yang profesional.

Rektor Universitas Hamzanwadi sangat optimis dengan manajemen yang ada saat ini.

Diakui bahwa kita memiliki kapasitas dan kemampuan yang dapat kita kembangkan untuk
institusi tercinta.

Satu-satunya faktor yang paling dominan mempengaruhi kinerja kita adalah keinginan kita
sendiri secara individu atau komitmen.

Penyakit kita adalah iri hati dan tidak mau bekerja keras. Penyakit ini harus kita hilangkan
bersama-sama.

Team work yang ada saat ini sudah mampu menunjukkan kinerja yang baik sesuai keinginan
institusi.

Pembinaan staf harus selalu diperhatikan oleh seluruh pihak.

Bila ada masalah yang sangat prinsip dan tidak bisa diatasi agar dikonsultasikan kepada
atasan/unsur pimpinan yang lain.

Kita perlu menyusun visi, misi, tujuan, dan sasaran FIP Universitas Hamzanwadi agar dapat
dipahami oleh civitas akademika secara utuh.

Pembahasan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran FIP Universitas Hamzanwadi

a. Menyampaikan rambu-rambu penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran FIP Universitas
Hamzanwadi.

b. Memaparkan draf VMTS yang telah dirumuskan.

c. Membahas draf VMTS serta memutuskan draf yang dapat dijadikan sebagai bahan kajian
dalam forum FGD.

Tanggapan peserta rapat :

a. Mencermati draf VMTS yang telah dirumuskan;



b. VMTS yang akan dirumuskan agar memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1)

2)

3)

Visi dan Misi sebagai Transformasi Sistem Nilai dan Divinatio Keilmuan

Visi dan Misi merupakan acuan pengembangan Tri Dharma FIP Universitas
Hamzanwadi dalam konteks relasi internal dan eksternal. Sebagaimana organisasi lain,
visi dan misi lahir secara internal, dan ditransformasikan dalam domain internal dan
eksternal. Karena lahir secara internal, makna dan tafsir visi ini sangat terkait dengan
tanggung jawab dan cita-cita Universitas Hamzanwadi sebagai lembaga Pendidikan Tinggi
yang bernaung di Yayasan Pendidikan Hamzanwadi Pondok Pesantren Darunnahdlatain
Nahdlatul Wathan (YPH-PPDNW) Pancor. Pemaknaan dan penafsiran visi ini tidak dapat
dipisahkan dari aspek kesejarahan bahwa FIP Universitas Hamzanwadi adalah Lembaga
Pendidikan Tinggi yang bertanggungjawab mencetak calon tenaga profesional sesuai
tuntutan domain kompetensi secara dinamis, dengan karakter dasar seorang santri; jujur,
sederhana, gotong royong, saling menghargai, dan menjaga harmoni. Karena itu, visi: Pada
tahun 2041 menjadi perguruan tinggi yang berdaya saing global berbasis budaya santri
dipahami dalam satuan sistem semantik kontekstual melalui deskripsi unit gramatikalnya.
Berdaya saing Global

Frasa ini berkaitan dengan maksud menyambut 1 Abad Indonesia Merdeka pada
tahun 2045, sehingga critical mass (penyiapan generasi pembangunan), termasuk generasi
pembangunan bidang pendidikan, kesehatan, sains, dan teknik melalui penyiapan calon
tenaga guru dan tenaga profesional harus disesuaikan dengan konteks yang akan terjadi.
Inilah yang kita sebut penyiapan “tenaga profesional masa depan”. Berdaya saing global
menjadi keharusan yang tidak mungkin dihindari mengingat pada saat itu trend global
sudah menjadi naturalistics context. Maksud ini berkaitan dengan blue print quality
assurance yang disiapkan dan dikembangkan oleh Universitas Hamzanwadi sebagai
lembaga pendidikan tinggi. Blue print quality assurance ini berhubungan dengan dua hal.
Pertama, pemenuhan dan ketercapaian standar mutu lulusan yang equivalen dengan
standar nasional pendidikan pada level lkal, nasional, regional dan internasional. Kedua,
ketersediaan manpower (penyediaan calon tenaga profesional) yang siap memasuki
kompetisi konteks global. Universitas hamzanwadi sebagai lembaga pendidikan tinggi
harus memiliki daya kompetitif dan survive dalam percaturan dinamika pendidikan tinggi
dengan core bussines lainnya sesuai dengan tuntutan global dan mengakomodasi entitas
lokal-nasional. Daya kompetitif dan survivalitas ini berkaitan dengan upaya dan target
standar dalam penyiapan input, proses, dan produk pendidikan sesuai dengan standar
pengembangan pendidikan tinggi. Deskripsi dan rinciannya berkaitan dengan: fokus dan
kejelasan visi, misi, dan strategi; kejelasan struktur organisasi, kepemimpinan dan
manajerial; ketersediaan infrastruktur; dinamika budaya dan karakter akademik
(kurikulum); dan pengembangan kecendekiaan untuk kesejahteraan masyarakat. Unit
gramatika ini dipahami sebagai tanggung jawab Universitas Hamzanwadi sebagai lembaga
pendidikan tinggi dalam menyiapkan calon tenaga profesional yang memiliki domain
kompetensi.
Berbasis Budaya Santri

Basis Budaya Santri dipahami sebagai basis karakter yang harus dimiliki oleh civitas
akademika FIP Universitas Hamzanwadi (mahasiswa dan dosen) saat menempuh dan
setelah proses pendidikan, di dalam maupun di luar lingkungan kampus. Budaya santri
yang dimaksud adalah jujur, sederhana, gotong royong, saling menghargai, dan menjaga
harmoni. Jujur adalah mengenali dirinya dengan menghargai proses secara konsisten;



4)

sederhana adalah tampil normatif dan kontekstual tanpa menghilangkan daya elegan;
gotong royong adalah kerja sama untuk maksud kebajikan; saling menghargai adalah
menjunjung tinggi nilai-nilai humanisme; dan menjaga harmoni adalah mengedepankan
budaya komunikasi dalam diskusi dan menghilangkan rasa curiga satu sama lain. Budaya
santri ini sesungguhnya akan menjadi identitas civitas akademika FIP Universitas
Hamzanwadi yang mengisi domain kompetensi sosial, ketika menjadi bagian integral
kampus dan bagian dari masyarakat secara keseluruhan.
Strategi Pencapaian Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Untuk mewujudkan tujuan yang telah diuraikan di atas maka perlu ditetapkan strategi
utama FIP Universitas Hamzanwadi dan tahapan-tahapan pencapaiannya yang meliputi
bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kepegawaian/ketenagaan
dan keuangan serta kerjasama, kemahsiswaan dan alumni.

Peserta rapat memutuskan draf VMTS FIP Universitas Hamzanwadi yang akan dijadikan
sebagai bahan kajian dalam forum FGD sebagai berikut:

1))

2)

3)

Visi

Visi FIP Universitas Hamzanwadi: “Tahun 2041 menjadi Fakultas I[lmu Pendidikan yang
berdaya saing global dalam mengembangkan sumber daya manusia berbasis budaya
santri”

Misi

Untuk mencapai visi di atas dirumuskan misi Fakultas [Imu Pendidikan, diantaranya:

a. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran calon guru berbasis kompetensi
standar tenaga kependidikanbagi FIP dengan mencerminkan budaya, lingkungan, dan
kapasitas santri sebagai inti dari pendidikan tinggi kependidikan;

b. Menyelenggarakan penelitian dalam menemukan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan olahraga untuk
mencerdaskan masyarakat;

c. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat untuk mendorong
potensi masyarakat agar terwujud masyarakat yang madani dan sejahtera;

d. Menyelenggarakan tatakelola FIP yang berpegang pada prinsip pengelolaan yang
akuntabel, transparan, dan berintegritas;

e. Mengembangkan kerja sama multipihak dalam pengembangan Tridharma Perguruan
Tinggi di tingkat lokal, regional, nasional, dan internasional.

Tujuan

a. Terwujudnya calon guru yang kompeten yang menjunjung tinggi nilai dan budaya
kesantrian secara konsisten dalam pengembangan FIP;

b. Terwujudnya penemuan dan penyebarluasan ilmu pengetahuan dan teknologi, seni
dan olah raga yang mendukung pembangunan bidang pendidikan dan bidang lain yang
berkontribusi dalam membangun kecerdasan masyarakat;

c. Terselenggaranya PKM yang mendorong pengembangan potensi masyarakat dalam
mendorong tercapainya masyarakat madani yang sejahtera.

d. Terwujudnya sinergisitas dan harmoni dalam mendukung tercapainya tata kelola yang
baik, bersih, dan bertanggungjawab dengan landasan budaya santri;

e. Terjalinnya kerja sama multipihak dalam pengembangan pendidikan-pengajaran,
penelitian, dan pengabdian masyarakat.



4) Sasaran

a. Terumuskan rencana induk pengembangan fakultas (RIPF) yang mencakup peran
internal dan eksternal FIP;

b. Terselenggara program studi yang unggul, kompetitif; dengan jaringan kerjasama yang
tepat, luas, dan efektif;

c. Meningkatnya kesiapan jurusan, dosen/peneliti, laboratorium, dan sumber daya
penelitian untuk menampilkan kinerja penelitian yang unggul dalam skala lokal,
nasional, dan internasional;

d. Meningkatnya layanan profesional berbasis penelitian, secara terencana dan/atau atas
permintaan masyarakat atau instansi lain yang membutuhkan;

e. Ketersediaan dukungan SDM, sarana prasarana, kebijakan/program, pendanaan, dan
jaringan kerjasama/kepercayaan fakultas untuk memfasilitasi dan menunjang semua
kegiatan tridarma dan kemahasiswaan, terpadu berkelanjutan.

5) Strategi Pencapaian VMTS
Untuk mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan maka perlu ditetapkan strategi
utama FIP Universitas Hamzanwadi dan tahapan-tahapan pencapainnya yang meliputi
bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kepegawaian/ ketenagaan
dan keuangan serta kerjasama, kemahsiswaan dan alumni.

Kesimpulan:

1. Pembahasan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran FIP Universitas Hamzanwadi dilaksanakan dengan
mencermati draf VMTS.

2. VMTS yang dirumuskan memperhatikan hal-hal sebagai berikut:
a. Visi dan Misi sebagai Transformasi Sistem Nilai dan Divinatio Keilmuan
b. Berdaya saing Global
c. Berbasis Budaya Santri
d. Strategi Pencapaian Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

3. Draf VMTS FIP Universitas Hamzanwadi yang telah dibahas dan disempurnakan pada saat
workshop akan menjadi bahan kajian dalam FGD yang direncanakan pelaksanaannya tanggal 30
November 2020

Pemimpin Rapat

Notulis,

Dr. Abdullah Muzakar, M.Si. Dr. Habibuddin, M.Pd.
NIDN.0824027601 NIDN. 0817067701



